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             青年企业家协会

龙岩市西鼎企业管理顾问有限公司

      龙岩好工作人才网

2011年9月
培训课程具体安排

课程安排（草案，以现场为准）

抵达大观园基地  08：00-08：30
破冰 08：30-10：30
        团队组建与破冰（进行分组，选择队长、队名、队歌、队型；）
体验式培训 10：30-12：00
· 同起同落（信任：“信任是沟通的基础，信任是理解的桥梁” ；协作： 只有大家方法得当，配合默契，才能以最快的速度完成任务）
· 驿站传书（主要目点是加强团队成员之间的沟通，明白沟通的目点及使用    正确的方式和方法）

午餐休息  12：00-13：30
活动热身 13：30-13：50
        小游戏-松鼠与大树（如何面对变与不变的社会）
体验式培训 14：00-18：00
· 信任背摔（换位思考，信任是如何建立起来的？如何履行责任，信守承诺）
·   高空断桥（克服恐惧、认识自我、战胜自我、断桥一小步、人生一大步）
· 电 网（在不能用语言沟通的情况下让学员经历不断失败和重新再来的挑战中激发团队士气、将一天的所有收获有效融入该项目中，让所有学员为了共同的目标百分百的融入和付出，达到团队的颠峰状态）

        毕业墙（培养团结一致、密切合作克服困难的团队精神）
        全程回顾总结
毕业典礼  17：00-18：00
   一天的培训总结分享及回顾，颁发毕业证书
培训结束  18：00
 注：以上方案仅供参考，具体内容将根据实际情况有所调整。
部分课程介绍
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	破冰

纪律严明
方式：

★ 从列队训练到日常生活，都在严明纪律下进行。

目标：
★ 体会纪律的严明，感悟组织内部的各种规章制度。

★ 培养队员的组织纪律性，养成良好的工作习惯。
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	生死电网
方式：

★ 全体队员在规定时间安全通过高压电网
目标：

★ 认知有效计划与统筹的重要性。
★ 培养高效领导力与组织力。

★ 了解管理过程中控制力的作用。

★ “身教重于言教”，并从中融入企业的激励文化，营造一个团队亲密无间的协作氛围。

★ 企业文化“行”的体现——锐意前行，永不懈怠。
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	断桥
方式：

★ A、B两块木板架在8米高空，相距1.2米至1.9米(间距可调)，小组每位成员依次自A木板跨越至B木板并返回

目标：

★培养锐意前性，永不懈怠的意志——企业核心理念“行”的体现
★面对困难与挑战树立自信，敢于拼搏奋进
★个人的成功来源于团队的支持与鼓励，是谓“激励”
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	毕业墙
方式：

★ 4米高墙，没有任何设施，所有队员在有限的时间内全部上去，否则就意味着“丧生”。

目标：
★ 培养队员的团队协作精神和组织协调能力。

★ 团队协作精神达到淋漓尽致的最佳体现。


（三）培训公司介绍（厦门西鼎企业管理有限公司）

西鼎：西鼎企业管理顾问有限公司是一家专业从事“体验式培训”研究和推广的咨询及培训服务机构。
   西鼎培训师队伍由厦门大学体验式培训专家及西鼎专职培训师构成，西鼎依托强大的教练团队、管理顾问团队及其专业化的师资队伍，依据企业的实际运营状况，为企业量身订制专业的训练课程及相关培训服务。
   西鼎自成立以来就本着“更专业、更务实、更快乐”的管理理念，不断优化训练形式，提升训练质量，为企业的稳定发展、持续增长提供有力保障。

· 西鼎部分客户名录

中国移动、中国电信、安踏（中国）公司、阿里巴巴、中国频道、安利公司、新罗区人民检察院、新罗区组织部、龙岩市烟草公司、龙岩市卫生局、龙岩电视台、紫金集团、四九集团、昂立英语、闽西大学、龙岩学院、中国龙工、米兰春天、华龙饲料、宝丰饲料、东城街道办事处……
公司网址：www.917tz.com
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